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KOSZALIM

Pracujemy w Unii Europejskiej

Od momentu wstgpienia Polski do Unii Europejskiej kazdy z nas nabyt obywatelstwo europejskie. Jednym z przywilejow
wynikajacych z tego faktu jest m.in. prawo do korzystania ze swobody przeptywu pracownikéw. Wspdlnotowe regulacje
prawne w zakresie tej swobody dajg nam w szczegdlnosci prawo do poszukiwania pracy i ubiegania sie o rzeczywiscie
zaproponowane stanowiska, swobodnego poruszania sie w tym celu po terytorium panstw cztonkowskich, pobytu w celu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami obowigzujgcymi dla rodzimych obywateli oraz pozostania po ustaniu zatrudnienia.
Oznacza to, ze kazdy pracownik bedacy obywatelem panstwa czionkowskiego nie moze by¢ ze wzgledu na swojq
przynaleznos$¢ panstwowgq traktowany na terytorium innego panstwa czfonkowskiego odmiennie niz pracownicy krajowi pod
wzgledem zatrudnienia i warunkéw pracy. W szczegdélnosci chodzi tu o warunki wynagrodzenia, zwalniania i powrotu do pracy
lub ponownego zatrudnienia. Pomimo nazwania wymienionych powyzej praw swoboda, jak wiadomo, obecnie nie we
wszystkich panstwach tzw. ,starej Unii” mozemy z nich swobodnie korzysta¢ z uwagi na obowigzujace okresy przejsciowe
odnoszace sie do przeptywu pracownikéw, bedacych obywatelami panstw przyjetych do Unii w 2004 r. Otwarty dostep do
rynkéw pracy oferujg Wielka Brytania, Irlandia i Szwecja, Finlandia, Grecja Hiszpania, Portugalia i Wiochy, a takze wszystkie
nowoprzyjete panstwa, z wyjatkiem Malty. Pozostate kraje mogg utrzymac ograniczony dostep do swoich rynkéw pracy nawet
do maja 2011r., gdyz majg prawo skorzystac¢ z 7-letniego okresu przejsciowego tym zakresie. Kto$ mdégtby w tym miejscu
powiedzie¢, ze to paradoks, bo z jednej strony Unia zacheca do mobilnosci (rok 2006 jest Rokiem Mobilnosci Pracownikow), a
z drugiej strony rzady poszczegdlnych panstw chronigc sie przed naptywem pracownikéw zagranicznych prowadzg polityke,
ktéra te mobilno$¢ utrudnia. Pomimo tego, ze jeszcze nie w catej Unii Europejskiej mozemy swobodnie podejmowac
zatrudnienie, co wigze sie nadal z koniecznoscig uzyskania zezwolenia na prace w niektérych krajach, to stopniowe otwieranie
sie rynkoéw kolejnych panstw UE postrzegane jest jako dodatni aspekt cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Badania
sondazowe pokazujg, ze jest to oceniane przez spofeczenstwo polskie jako jeden z najwiekszych pluséw naszej integracji z
UE i szansa na godziwe zarobki i prace. Sg jednak réwniez i takie gtosy, ze otwarcie rynkéw pracy w UE wcale nam na dobre
nie wyszfo, bo na naszym rodzimym rynku zaczyna brakowac¢ specjalistbw w konkretnych branzach, a miodziez wyksztatcona
na polskich uczelniach i w polskich szkofach przenosi swoje centrum zyciowe do innych panstw. Czy jednak temu winna jest
UE czy brak perspektyw na miejscu?

Wyraz swojq opinie

Jesli po przeczytaniu tego artykutu nasunety Ci sie jakie$ przemyslenia, przeslij komentarz na nasz adres rcie@rcie.koszalin.pl
zaznaczajgc w temacie wiadomosci ,debata”. Najciekawsze wypowiedzi opublikujemy na stronie internetowej Regionalnego
Centrum Informacji Europejskiej w Koszalinie www.rcie.koszalin.pl
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